
 

 

FORMATO – PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

 

 

 

FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

Señores 

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD 

CALLE 61 No. 7 - 78 

BOGOTA 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación SAMC-IDIPRON-2022-0002, en adelante el 

“Proceso de contratación”  

Objeto:  

PRESTAR EL SERVICIO DE FUMIGACIÓN, CONTROL DE PLAGAS Y LAVADO DE 

TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO DEL IDIPRON 

O DE AQUELLAS QUE ESTÉN BAJO SU RESPONSABILIDADEstimados señores: 

JOSÉ DE JESÚS RAMIREZ en mi calidad de representante legal de FUMIADORES DE 

COLOMBIA FUMICOL SAS o en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el 

puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional.  

Proponente Nacional:  

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del 

objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el 40% del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal con las 

cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al 40%, para lo que deberá presentarse alguno 

de los documentos previstos en el TÍTULO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL del Estudio 

Previo y Pliego de Condiciones del presente proceso señalados a continuación, según sea el caso: 

• Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

• Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

• Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar 

mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el 



 

porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de 

servicios de ese personal. 

 

 

 


